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EN ADMINISTRATION

PROGRAMME
BACHELOR
DES AFFAIRES @aa

ADMISSION POST BAC




since 1897

BS

MONTPELLIER
BUSINESS SCHOOL

Fondée en 1897, membre de la
Conférence des Grandes Ecoles,
Montpellier  Business  School
détient les trois prestigieuses
accréditations  internationales
AACSB, EQUIS et AMBA, marques
d'une qualité  académique
internationalement reconnue.

Ouverte aux talents francais

et internationaux, uniques par
leur diversité et leur parcours,
Montpellier  Business  School
sengage pour la transmission de
ses valeurs :

N ETHIQUE
B OUVERTURE ET DIVERSITE

B RESPONSABILITE
ET PERFORMANCE GLOBALES

Montpellier Business School détient les accréditations :

& e
Avisk  NEQUIS

ACCREDITED ACCREDITED ACCREDITED

MBS EN CHIFFRES*

+3600

ETUDIANTS

*Tous programmes confondus
Mise a jour : Septembre 2020

+1200

ETUDIANTS
INTERNATIONAUX
SUR LE CAMPUS

Créée en 2013 par Montpellier Business
School, MBS Dakar forme des managers
responsables, performants et d’envergure
internationale.

MBS Dakar cherche a contribuer au développement de I'Afrique par
l'enseignement et la formation, sur le plan académique, sur lemployabilité
et sur les valeurs de ses futurs managers ou entrepreneurs.

LE CAMPUS

Situé a Dakar, métropole cosmopolite administrative, politique, économique,
sociale et culturelle de plus de 4 millions d'habitants, MBS Dakar est un centre
de co-développement de la formation en Afrique de louest.

|déalement situés aux Almadies, les locaux de MBS Dakar déploient plus
de 400m? dédiés a la formation initiale et professionnelle. Lensemble
du batiment est couvert par l'internet sans fil (WiFi) assurant ainsi une
connexion internet haut débit. Le campus met également a disposition
des étudiants une bibliotheque équipée d'ordinateurs ainsi qu'un acces
intranet personnalisé, conférant a chacun une vision surles plannings de
cours, les coordonnées des enseignants, les évaluations pédagogiques,
la gestion des notes. ..

UN LIEN FORT AVEC L’AFRIQUE

Depuis 2013, Montpellier Business School travaille en étroite
collaboration avec de nombreuses sociétés africaines.

Plus de 2500 cadres ont ainsi été formés par MBS Dakar pour le
compte de diverses entreprises africaines et multinationales
Allianz, Axa, BICIS, BICICI, Bolloré, DP World, Ecobank, Fraternité Matin,
KPMG, Le Soleil, SAPCO, SGBS, ...

DIPLOMES
DANS + DE
90 PAYS

TAUXD’EMPLOI

JEUNES
DIPLOMES

PROGRAMME BIBA FRANCE



FORMER DES MANAGERS DIRECTEMENT OPERATIONNELS,
EN ADEQUATION AVEC LA REALITE DES ENTREPRISES ET LE MARCHE DE L'EMPLOI

DECOUVERTE ET ACQUISITION
DES FONDAMENTAUX EN SCIENCES
DE GESTION ET AFFAIRES INTERNATIONALES

SEMESTRE 1
(décembre - février)

B Management & organisations

M Economie managériale

M Statistiques

B Environnement juridique
de I'entreprise

B Comptabilité 1

B Séminaires « rencontres entreprises »

B Anglais

B Focus comportemental

B Séminaires « outils informatiques
&technologiques »

SEMESTRE 2
(mars - juin)

B Comptabilité 2

® Marketing

M | eadership

B Management Cross-culturel

B Globalisation

B Séminaires « rencontres entreprises »
B Anglais

B Focus comportemental

STAGEDE 2A4MOIS - JUILLET / SEPTEMBRE

APPROFONDISSEMENT
DES FONDAMENTAUX
ET PROFESSIONALISATION

SEMESTRE 1
(novembre - février)

B Comptabilité analytique
& analyse financiere
B Technique de négociations/vente
B Management responsable
B Management de projet
M |nternational Business
B Séminaires « rencontres entreprises »
® Anglais
H Focus comportemental

SEMESTRE 2
(mars- aodt)

B Stage de 6 mois
B Mémoire de stage
B Anglais

MAITRISE DES FONDAMENTAUX

OPTION 1
A MBS DAKAR

ANNEE RYTHME ALTERNE
3 SEMAINES ENTREPRISE/
1 SEMAINE COURS

SEMESTRES1&2

B Finance d'entreprise

B Stratégie

B Management de I'innovation
W Digital Business

B Supply chain management
B Mémoire de Bachelor

B Anglais (TOEIC ou IELTS)

OPTION 2

A MBS

CAMPUS DE MONTPELLIER
(FRANCE)*

SEMESTRES 1& 2

B Cours académiques

* A partir de 10 500€ / sur concours spécifique

UN RESEAU D’ENTREPRISES LOCALES ET INTERNATIONALES

DE LA CONCEPTION DES PROGRAMMES AU PREMIER EMPLOI'EN PASSANT PAR LES STAGES,
MBS DAKAR SAPPUIE SUR SON RESEAU DE PARTENAIRES LOCAUX ET INTERNATIONAUX.

DP WORLD BICIS
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AU CCEUR DU BAA,

VERS LEMPLOI

DES ENSEIGNEMENTS DIRECTEMENT
APPLICABLES EN ENTREPRISES

(stages de fin d'année, rythme alterné, séminaires entreprises).

DES CONSEILLERS CARRIERES

pour appuyer le projet professionnel de chaque étudiant
(aide a la rédaction de CV et lettre de motivation, au passage
d'entretien, a la recherche de stages et du premier emploi).

20% DES ENSEIGNEMENTS

venant de France ou détachés sur le campus, garantissant ainsi

I'excellence académique du cursus.

80% DES ENSEIGNEMENTS

assurant aux étudiants la découverte
et I'exploration des métiers du management
ainsi qu'une meilleure employabilité.

UNE METHODE
PEDAGOGIQUE
ACTIVE

B DE NOMBREUX COURS
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® UNE EQUIPE ADMINISTRATIVE

DISPONIBLE ET A L'ECOUTE,
permettant d'assurer un accompagnement
individuel des étudiants.
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A VERS UNE CARRIERE
PROMETTEUSE

LES COMPETENCES ET CONNAISSANCES

ACQUISES TOUT AU LONG DES 3 ANNEES

. S ACADEMIQUES PERMETTENT AUX ETU-
Chargé(e) de Clientéle j .

Chef de Secteur | Commercial(e) DIANTS DE DEBUTER LEUR CARRIERE EN

Ingénieur(e) Commercial | Ingénieur(e) d’Affaires TANT QUE CADRES |NTERMED|A|RES

Responsable Commercial | Responsable de Secteur

Technico-Commercial(e) | ... QUALIFIES ET D'’ACCEDER A UNE GRANDE
(@" L) DIVERSITE DE FONCTIONS DANS DES

COMMERCIAL SECTEURS D'ACTIVITE VARIES.
Grace a l'accent mis sur la professionnalisation
tout au long du cursus, les diplomés disposent

Commurication AVEC LE MARCHE o d ur-we expérience en en'lcreprE.T.:c'Jljde ; Lllz'attout

Chargé(e) DE L'EMPLOI o majeur pour une employabilité immédiate.

de Produit AFRICAIN :
Chef de Produit Cg:;f:;'l‘;“ L’EXPERTISE MBS :

Analyste Financier Ecole leader de I'alternance en France, MBS
Trésorier affiche des taux demployabilité parmi les
Conseiller Financier meilleurs de la Conférence des Grandes écoles.

5
COMPTABILITE , o A’
/ FINANCE

TAUX D’EMPLOI D’ETUDIANTS

EMBAUCHES
A 6 MOIS AVANT LEUR DIPLOME

MARKETING

Assistant(e) Marketing DES METIERS
Chargé(e) de EN PHASE

Chef de projet
Responsable Marketing

ALUMNI UN RESEAU N Awa Diongue

Diplémée 2011

DE 17000 DIPLOMES Chef de Produit

Marketing
! Groupe SONATEL
LA PUISSANCE D'UN RESEAU DYNAM |QUE “MBS est une école dans laquelle je me suis épanouie. En

plus d’avoir rencontré des personnes de tout horizon, jai
tissé des liens trés forts avec plusieurs étudiants de ma
promotion, a travers une ambiance saine déchanges et
de partages. Mais cest surtout la possibilité de tailler mon
parcours sur mesure qui m'a plu : le temps passé en entre-
prise ma permis de choisir sereinement le métier que je
souhaitais faire, ainsi que le secteur dactivité dans lequel
je désirais travailler.

MEMBRES A VIE Une fois mon dipléme en poche, j‘ai vécu une riche expérience

chez SFR en tant quAssistante Chef de Marché a la Direction
Marketing Grand Public. Par la suite, j‘ai ardemment désiré
retourner définitivement dans mon pays natal, le Sénégal.

Je suis actuellement Chef de Produit Marketing, a la Sona-
tel, ol jai la responsabilité de [offre Jamono Max, qui est la
formule dédiée aux jeunes actifs”.
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COMMENT CANDIDATER

Le programme BAA est une formation post-bac
sélective sur concours

dont lacces est ouvert uniquement en 1°¢ année
du cursus.

REMPLISSEZ LE DOSSIER DE CANDIDATURE EN
LIGNE VIA NOTRE SITE INTERNET
ET JOIGNEZ LES DOCUMENTS DEMANDES :

http://bit.ly/concours-mbs-dakar
cv
Photo
Copie de carte d'ID ou passeport
Copie du plus haut diplome
Bulletins des 3 dernieres années, dont celle en cours

CONCOURS:
Test d'anglais
Test de logique et raisonnement
Entretien de personnalité

FRAIS DE CONCOURS : 15 000 FRANCS CFA

f =2 e ) ‘ :

INFOS PRATIQUES

Rentrée : Novembre 2020

Durée:3ans

Langue : 60% en francais &40% en anglais
Droits de scolarité : 3M Francs CFA /an *
Crédit ECTS: 180

Campus : Dakar

Admission : Post-bac

Dipléme reconnu par Iétat sénégalais

[ )
FINANCEMENT
DES ETUDES
BOURSES D'EXCELLENCE

Délivrées sur criteres sociaux et académiques, ces
bourses prennent en charge les droits de scolarité des
deux premiéres années d‘études en Bachelor.

ETALEMENT DU PAIEMENT
DES DROITS DE SCOLARITE

Tout étudiant dispose, au moment de son inscription,
du choix dans son mode de réglement : paiement
au comptant ou paiement échelonné. Le paiement
échelonné permet a un étudiant détaler le reglement
de ses droits de scolarité sur 8 mois. La demande
s'accompagne d'un engagement de I'étudiant a régler
ses droits des scolarités selon un échéancier défini.

RYTHME ALTERNE

Enderniere année, les étudiants de MBS Dakar peuvent
prétendre a des contrats de travail en entreprise en
parallele de leur cursus, et son accompagnés par
I'Ecole dans leur recherche de contrat.

Sur le rythme 1 semaine de cours / 3 semaines
en entreprise, les étudiants percoivent ainsi une
rémunération de l'entreprise. Cette derniere pouvant
contribuer au financement de la scolarité selon un
pourcentage conventionné avec lécole.

*(tarif 2020-2021)

+221 33 868 3117

admissions@mbs-dakar.com
mbs-dakar.sn
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